
２０２２年度 事業計画書 

 

［ 活動計画 ］ 

１．スポーツ庁の委託事業 

     スポーツ庁委託事業は、2020 年度のスポーツ・インテグリティ推進事業「スポーツ団体のガ

バナンス強化の推進」、2021年度「障害者スポーツ推進プロジェクト」に採択され実施したが、

2022年度も機構の目的に合致した事業に応募して採択された。 

 

  ２．競技団体等への「スポーツ・コンプライアンス教育」に関わる研修・講習会事業 

     各競技団体・体育協会及び関係団体等の要請に基づき、スポーツ・コンプライアンスに関する

研修会・講習会等に講師を派遣して、スポーツ・コンプライアンス教育に関する講義・講演等を

行っている。2022年度も新型コロナウイルスの関係で、2021度同様オンライン開催での依頼が

多くなる可能性はある。なお、講師の確保と配置等が従来からの課題である。 

 

  ３．「スポーツ・コンプライアンス・オフィサー（ＳＣＯ）」関係事業 

   ① 養成講習会 

2021年度は新型コロナウイルスの関係で、第 4回「ＳＣＯ養成講習会」は 2月 19日（土）、

20日（日）開催を 5月 7日（土）、8日（日）に延期した。   

第 5回「ＳＣＯ養成講習会」は 2023年 2月 18日（土）、19日（日）に開催してのＳＣＯ

増加に努める。 

   ② 事例検討会 

第 4回「ＳＣＯ事例検討会」を 11月 19日（土）に開催して、オフィサーの活動報告及び

課題・情報等の共有に努める。なお、受講者の要望を踏まえ 2021年度に続き今年度も対面

方式の開催にしたい。 

   ③ 活動報告 

スポーツ・コンプライアンス教育の充実に向けたＳＣＯの活動報告事業(スポコン広場)

を 2020年度、2021年度に続き、2022年度も推進する。 

   ④ 認定更新申請手続き 

第 1回「養成講習会」のＳＣＯは、2023年 2月末で認定有効期限（5年）を迎えるため、

再認定希望者の更新申請手続きに対応する。 

 

  ４．高校生・大学生のための健康スポーツセミナーの開催について 

     スポーツの将来にわたる重要な担い手であり、スポーツに関わる多様な人材の宝庫でもある

高校生、大学生を対象に「スポーツが健康であるために」という願いと希望を込め、併せて将来

のスポーツ界に貢献する有意な専門職の人材育成を図ることを目的として、地域の関係団体（信

用金庫、医師会、薬剤師会、スポーツ団体等）と連携する健康スポーツセミナーを開催する。 

     第１回目は 8月 27日（土）に福岡市で開催するための準備を進めている。 

 



  ５．日本財団助成事業「ＶＲを活用したスポーツ・コンプライアンス教育の普及」について 

     日本財団に採択された助成事業（1,234万円）については、学校の運動部活動等で多発してい

る児童生徒への暴力、ハラスメント等コンプライアンス違反行為を低減・予防するため、2種類

のコンテンツ（①ＶＲ（仮想現実）コンテンツ、②ネガティブな感情を和らげる身体実現、また

はポジティブな感情を表現する身体表現の映像）を開発する。また、指導案を作成して指導ポイ

ント等を明記する。次に実際にコンテンツを活用したモデル授業を実施して、学習前後の効果を

検証する等のスポーツ・コンンプライアンス教育の普及を図る事業を実施する。 

 

  ６．スポーツ・コンプライアンスの教育資材(学習まんが)の普及・販売事業 

   ① 『まんがでわかる みんなのスポーツ・コンプライアンス入門 』(2019 年度 8 月刊行／2020

年 5月重版)を各種研修会・講習会等の教育資材として推奨、普及・販売に努めることは、著作

権が学研プラスから移管された今は、更に当機構の財政面の強化にも寄与する。 

   ② 新たな教育資材(冊子/書籍/デジタル教材等)の企画・制作について、関係競技団体、機関、企

業等との共同により検討する。 

 

  ７．賛助会員・支援会員等及び協力会員、寄附の募集事業 

     2018年度から募集している「賛助会員、支援会員、協力会員及び寄附」の募集を活発化させ、

当機構の財源確保に努める。 

 

  ８．コンプライアンス事案の要因分析事業 

     2017 年度からの国内外に発生した主なスポーツ界のコンプライアンス違反事案に関する報道

資料等を収集し、違反の種類別、競技種目別等に分類整理して、総合的に要因分析作業を進め、

コンプライアンス教育の素材として広く提供できるよう整理に努める。 

 

７． その他 

   1）．ホームページの整備・充実に努める。 

   2）．民事訴訟に対応する。 

3）．その他 

 

［ 諸会議（予定） ］ 

 

  社員総会: 第 4回 : 2022年 5月 31日（火）18:00～（於: 学士会館） 

  

  理 事 会: 第 12回（2022年度第 1回）: 2022年 5月 7日(土) 11:00～（学士会館） 

       第 13回（2022年度第 2回）: 2022年 11月 19日(土）11:00～（学士会館） 

       第 14回（2022年度第 3回）: 2023年 2月 18日(土）11:00～（学士会館） 

  

  業務執行理事会 : 原則として、月 1回開催(8月を除く)する。 


